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SNL!EJ; Parce qu’on n’est jamais
aussi bien défendu-e
que par des colléegues qui
@S 2 o u exercent le méme métier
Premiere fédération dans le Ter et le 2nd degré, la FSU
'O‘, FS ll rassemble des syndicats qui réunissent les personnels de
’) SN U tous les métiers de I'Education nationale.
Ipp Ses syndicats défendent un service public d'Education

laigue et émancipateur et revendiquent des salaires et
des conditions de travail qui reconnaissent nos missions.
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cCp

Commission
Consultative
Paritaire

La CCP est une instance
indispensable pour la
défense des droits des
collégues. Les élu-es de la
FSU vous défendent en cas
de licenciement, demande
de temps partiel ou de
congé de formation mais
aussi lors des négociations
du cadre de gestion (salaire,
avancement, évaluation..)

Pourquoi voter ?

Pour une organisation qui
siege a toutes les instances,
qui se bat a vos cbtés, pour
vous. Une organisation dont
les élu-es, expérimenté-es,
siégeront effectivement en
instance sur tous les sieges
obtenus.

Elections professionnelles du 3 au 10 décembre 2026

CCP des agents contractuels exergant des fonctjons
d'enseignement, d’éducation et de psychologue de I’Education
nationale de I'académie de Nantes

Engagé-es au quotidien
pour les personnels
et les éleves

Vos élu-es FSU agissent po

Augmenter les

salaires

Pour une réelle reconnaissance
salariale, la FSU a obtenu des
frais de déplacement des le ler
établissement (pour les CDI) et
revendique :

= une grille nationale

= Une augmentation de 80
points d'indice pour toutes
et tous (+ 400 € mensuels)

= une revalorisation de 20%
de la valeur du point
d'indice et son indexation
sur l'inflation

Les représentant-es de la FSU
menent le combat au
quotidien dans les écoles, les
établissements et les instances
pour :

» lutter contre les injonctions
et la dégradation des
conditions de travail

= obtenir des contrats a
I'année et a temps plein

= une rémunération en CDI
sur la base d'un temps plein

Gagner la
titularisation

La reprise a 100% de
I'expérience de non-titulaire
lors du classement a été
conquise par la FSU. Contre la
précarité, la FSU revendique :

= |'ouverture massive de
postes aux concours

= Un plan massif de
titularisation rapide, tenant
compte des acquis de
I'expérience pour faciliter
I'acces au corps des
fonctionnaires

Respecter les
droits

Face aux inégalités de
traitement entre académies et
collegues, la FSU revendique :

» la subrogation immédiate
et le maintien a 100 % du
salaire en cas d'arrét

= Un cadre de gestion national
harmonisé

= une CCP pour les
affectations et les non-
renouvellements.

Du 3 au 10 déecembre 2026,
faisons entendre notre voix avec les syndicats de
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